CONTRACT DE MANDAT NR.01/03.10.2022
pentru administratorii Societatii Salpitflor Green S.A.
perioada 03,10.2022-03.10.2026

I. Preambul
Avand in vedere:
» Dispozititle O.U.G. nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatad
prin Legea nr.111/2016. cu modificarile si completarile ulterioare (.O.U.G. nr. 109/20117) :
+ Dispozifiile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificari si completari. (,.Legea
nr. 31/19907):
+ Actul Constitutiv al societatii:
« Dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum i ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil:
* HCL nr.398/29.09.2022 privind acordarca unui mandat reprezentantilor Consiliului Local al
Municipiului Pitesti in Adunarea Generala a Actionarilor a Societatii Salpittflor Green SA:
« Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr.11/03.10.2022 privind numirea membrilor
Consiliului de Administratie al Societdtii Salpitflor Green S.A.:

partile convin a incheia prezentul contract de mandat. (..Contract de Mandat™), ca urmare a acordului de
vointd exprimat de partile semnatare.

I1. Partile contractante

Art. 1.

Adunarea Generald a Actionarilor - SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A., cu sediul in
Municipiul Pitesti, strada Lotrului, nr.l. judetul Arges. inmatriculatd la Oficiul Registrului

Comertului de pe langd Tribunalul Arges sub nr. J03/913/16.09.2010. C.I.LF. RO 27393333, cont
bancar RO 83 BRDE 030 SV 95323980300, in calitate de mandant

si
- DL Sabie Gheorghe-Gabriel. domiciliat in Municipiul Cal. fir. . Bl
,Se. | Etay  Ap. | Judetul Cl seria nr. . eliberata de SPCLEP la data
de . . CNP , cetiilenia romana:

in calitate de mandatar
111 Definitii ,_
; - e R S A e

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat. termenii de mai jos vor avea urmdtoarcle semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Salpitflor Green S.A., aprobat de adunarea

generald a actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat
sau cum va fi modificat/completat/reformulat. prin hotarire a adundrii generale a actionarilor '
Societafii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,
Legea societatilor nr.31/1990, Codul civil. Codul fiscal. precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor:

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si funciionare al Societdfii. (.ROF”) si altor
regulamente. in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului. contravine
interesului Societatii. astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in
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luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
exercitarea mandatului sau pentru Societate:

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — imposibilitatea
definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal - orice Imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile. personal sau prin reprezentare, cum ar fi
punerea sub control judiciar, arestarea preventiva sau arestarea Administratorului, situatia medicala
a administratorului, incompatibilitate, revocarea Administratorului, anularea hotérarii generale
ordinare a actionarilor de numire a Administratorului.

¢. Forta majorad - semnifici orice eveniment extern. imprevizibil, invincibil §i inevitabil. care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild
executarea si. respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat:

f Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea i prevazut de administrator §i nici
impiedicat de citre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract i
care impovareaza suplimentar Societatea;

¢. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari - indicatori de performanta stabiliti prin
act aditional la prezentul contract de mandat.

h. Indemnizatie - remuneratia Administratorului pentru activitatea prestata in aceasta calitate;

i. Societate — Societatea Salpitflor Green S.A.

IV. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezenwul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit sa adopte. toate
misurile necesare administrarii Societatii, in conformitate cu dispozitiile Cadrului legal aplicabil, in
vigoare. precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in
limitele obiectului de activitate al Societitii si cu respectarea competentelor exclusive. rezervate de
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie,
Presedintelui Consiliului de Administragie. Adunarii Generale a Actionarilor si Directorului General
al Societatii.

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acestela pentru
indeplinirea obiectului de activitate $i va exercita atributiile stabilite pentru acesta prm' Acl
Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat la art.1 din prezentul Contract
de Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului
poate fi modificat de Societate intr-o altd locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatil.

V. Durata Contractului de Mandat

Art 6. C'omractut dc Manda! se incheie pc 0 pcrioad;ﬁ de 4 (pats'u) ani incepénd cu data de
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VL. Obligatiile administraterului

Art. 7. Administratorul este obligati sa exercite urmatoarele atributii:

7.1. sa claboreze. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii. 0 propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

7.2. sd aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare §i componenta
manageriald elaboratd de director, in conditiile legii:

7.3. sa convoace. prin grija presedintelui consiliului de administragie. in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;
7.4. sd negocieze indicatorii de performanta financiari i nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare si scrisoarea de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicirii acestora
autoritatn publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul
se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile
implicate:

7.5. sé stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii:

7.6. si stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. dupa caz:

7.7. sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare:

7.8. sa dedice timp suficient pentru pregatirea riguroasd a intdlnirilor consiliului, participarii la
acestea. precum $1 in comitetele de specialitate:

7.9. sd delege conducerca Socictatii, sd selecteze, sd numeascd si sd revoce directorii/directorul
general st sa stabilesca remuneratia acestora;

7.10. sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptimand pe an, in
care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative. juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

7.11. sa evalueze anual activitatea directorului general atdt sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acesta. cat §i in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

7.12. sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societatii, respectiv in

competenta directorului general in vederea executrii operatiunilor Societatii;

7.13. sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societd{ii cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011;

7.14. sa convoace adunarea generald a actionarilor. sd participe la sedintele adunarii generale ale
actionarilor si sd implementeze hotarérile adunarilor generale ale actionarilor. sa informeze toti
actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativi asupra
situatiei societdtii:

7.15. s prezinte anual, adunarii generale a actionarilor Societatii, in termenul prevazut de legislatia
in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilanful si contul de profit si pierderi. sa faca
recomandiri privind repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

al Societafii: -

7.16. sa aprobe, in termenul prevazut de Cadrul legal aplicabil. componenta de management a

planului de administrare elaborata de director:
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7.17. sa acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de muncd i sd aprobe forma finala a acestuia:

7.18. sa exercite atributiile ce i-au lost delegate de adunarea generald a actionarilor Societatii
conform Legii societatilor nr.31/1990, precum s1 orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

7.19. sd aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul General:

7.20. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial:

Art. 8. Administratorul este. de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legati de Societate printr-un contract de munca;
8.2. sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societafii si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fafa de un actionar
sau altul al Societatii in legaturd cu activitatea Societdtii; Administratorul nu incalcd obligatia
previzutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii. el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ¢a actioneaza in interesul Societatii st a luat decizia pe baza informatiilor
adecvate.

8.3. sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.4. sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societdtii;

8.5 sa isi exercite mandatul in interesul exclusiv al Societdfii si sa raspunda pentru modul in care il
exercita;

8.6. s@ pastreze contidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii. la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritdfile publice si/san
de participarea administratorilor in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Socictatii:

8.7. sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea:

8.8. sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.9. sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

8.10. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

8.11. sa participe la programe de dezvoltare profesionala continud. in vederea unei activitaji optime

in cadrul consiliului.
Art. 9. Administratorul se obligd sd duca la indeplinire planul de administrare si hotararile adunarii

generale a actionarilor.
Art, 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu Ac'ii_\:u_llg_éi. niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societatii. In acest sens, Administratorul se obligd s respecte regulile de confidentialitate prevazute
in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art.11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei nofiuni
stabilita in Anexa 1 la prezentul contract — direct sau indirect. in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situaiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

Art.12. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa

2 la prezentul Contract de Mandat.



Art.46. Acest Contract de Mandat reprezintd intelegerea dintre pérti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art.47. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea
situatil, partile convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenita ineficienta din punct de
vedere juridic, adaugdnd clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin
incheierea unui act aditional.

Art48. Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

Drept care am incheiat astdzi 03.10.2022 la S.ocietatea SALPITFLOR GREEN SA. in 2 (doud)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodata, ca au primit fiecare,
cu ocazia semndrii prezentului Contract, cate un exemplar.

SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN SA ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERALA A AGTIONARILOR
REPREZENTANTIL-" .
"l
Tudorache Robert - Iulian” Sabie Gheorghe Gabriel

Chivu Virgil Dyssigru

Diaconescu Adrian Dorin
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VIl. Drepturile Administratorilor

Art. 13. Administratorul beneficiaza de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa lunard in
sumd de 2000 lei net/lund/administrator, pentru executarea mandatului incredintat, aprobatd de
Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Salpitflor Green SA, potrivit prevederilor Cadrului legal
aplicabil.

Art. 14. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o data pe luna. respectiv pini la data de 15 a lunii,
indiferent de numarul sedintelor din luna.

Art. 15 Administratorul poate beneficia si de plata unei componente variabile. Componenta
variabila este determinata i se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generali
a acpionarilor. Componenta variabila este determinata si se stabileste printr-un act adifional la
prezentul Contract de Mandat.

Art. 16. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general,
precum: cheltuieli de cazare. diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului.

Art.17. Administratorul poate beneficia de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul societatii.

Art.18. Administratorul poate fi asigurat pentru rispundere profesionald. Plata aferenti acestei
asigurdri va fi facuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului,

VII11. Drepturile Societatii

Art.19. Adunarea Generala a Actionarilor evalueaza anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie si poate solicita in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor
Consiliulut de Administratie.

Art.20. Societatea cere administratorilor si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si
sd raspunda pentru modul in care il exercita.

IX. Obligatiile Societatii

Art.21. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat si de cadrul legal aplicabil.

Art.22. Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatulut/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract de Mandat §i cadrul legal aplicabil. astfel cum este prevazut la art. 2. lit.b) din Contractul
de Mandat.

Art.23.Socictatea se obliga sa nu revoce administratorul fird just motiv, inainte de expirarea duratei
mandatului incredintat potrivit prezentului contract.

Art.24.Societatea se obligd sa-1 descarce de gestiune pe administrator. in conditiile legii, cu ocazia
adunarii generale in care s-a decis revocarea ori la proxima adunare generald ce se va desfisura cu

incepere de la data incetarii acestui contract,




X. Raspunderea partilor

Art.25. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii atlate in culpa.
Art.26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatad de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Art.27. Administratorul raspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, a prevederilor
prezentului Contract, prevederilor hotardrilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii si a prevederilor Actului Constitutiv.

Art.28. Administratorii nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care. in momentul ludrii unei decizii, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societdii si pe baza unor informatii adecvate, si dacii nu intervine un eveniment fortuit, asa
cum este acesta definit.

Art.29. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi. in conditiile legii. pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Forta majora

Art.30. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este definita
laart. 2 lit. ) din prezentul Contract de Mandat.

Art.31. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.32. Partile se obligd. de asemenea, si se instiinteze reciproc. in scris, in termen de cel mult 5
(cinei) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si. in general. sa se informeze reciproc $i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultdti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XI1I. Modificarea Contractului de Mandat

Art.33. Prezentul Contract de Mandat poate fi _modificat numai_prin acordul scris al pargilor.

semnatare, exprimat printr-un act aditional.
Art.34, Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare

incheierii acestuia si care sunt aplicabile.
X111 incetarea Contractului de Mandat

Art.35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

35.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

35.2. in situatia esuaril negocierilor in vederea aprobdrii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare:

35.3. revocarea cu efect imediat a administratorului. de catre Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea nejustificatd a obligatiilor previzute in Contractul de Mandat;

35.4. decesul administratorului: HER

35.5. insolvabilitatea sau falimentul Societitii;

}
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35.6. acordul partilor semnatare;

35.7. renuntarea administratorului la mandat. cu preaviz de 30 zile;

35.8.interventia unor impedimente legale. astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat. care interzic administratorului s mai ocupe aceasta functie:

Art. 36.

36.1. Mandatul administratorilor poate fi revocat:

a) in cazul in care impotriva acestora s-a pus in miscare o actiunea penald in legatura cu savarsirea
unci infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare. a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute de
Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spildrii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata;

b) in cazul sdvérsirii de catre administrator a unei infractiuni prevazute de Legea 31/1990 a
societdtilor, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

¢) in cazul existentei unei hotardri penale definitive cu privire la savirsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri. revocarea mandatului de citre adunarea generala
a actionarilor Societdfii nu va i considerata revocare fard justa cauza.

d) in cazul in care administratorul sufera de orice boala psihica severa. ceea ce il face incapabil sa
indeplineasca sarcinile cerute de pozifia sa:

e) in cazul in care administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea
indatoririlor sale in conformitate cu prezentul Contract, pentru o perioada consecutiva de 90 zile;

f) in cazul in care administratorul este vinovat de orice abatere grava savarsita cu intentia de a
prejudicia interesele si reputatia Societatii, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea
indatoririlor sale in conformitate cu prezentul Contract.

36.2.In cazul in care Administratorul este in imposibilitate definitiva de exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90 de
zile consecutive de incapacitate. In acest sens. Mandatarul este obligat sa notifice Societatea cu
privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si s3 anexeze dovezile aferente in ziua imediat

urmdatoare expirarii acestui termen.

Art.37.

37.1. In_cazul revocarii_pentru_motive intemeiate/justificate a_administratorului, Societatea nu

datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

37.2.Cauze de incetare cu just motiv sunt considerate urmatoarele:

a) administratorului ii este interzis prin Lege sa fie sau sa continue sa fie administrator al unei
societati romanesti de tipul si cu caracteristicile Societatii:

b) administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alta parte;

¢) administratorul suferd de orice boala psihica severa, ceea ce il face incapabil sa indeplineasca
sarcinile cerute de pozitia sa:

d) administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul Contract, pentru o perioada consecutiva de 90 zile;

¢) administratorul cste vinovat de orice abatere sdvarsitd cu intentia de a prejudicia interesele si
reputatia Societatii, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in

conformitate cu prezentul Contract.




XI1V. Litigii

Art. 38, Orice litigiu ivit intre parti cu privire la inchelerea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat. care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va {1 supus instantelor judecatoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art.39. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile. asupra tuturor datelor, informatiilor st documentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art.40. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numat persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinfa acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

Art.41. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii. dezviluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

41.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru;

41.2. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte parti;

41.3. daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ¢i;

41.4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau

a unei instante.
XVI. Notificari

Art.42. Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin fax, e-
mail. curier rapid sau scrisoare recomandata cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din
Contract ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre parti celeilalte. In functie de situatia
concretd, partile vor opta cu buni-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de .
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol. astfel incat notificarea sa -

i

i1 atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor. |

XVIL Dispozitii finale

Art.43. Administratoru] declard ¢ nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de 0.U.G. nr.109/2011 si Legea nr.31/1990, precum si de alte prevederi din cadrul legal
aplicabil, dupa caz. sau in niciuna dintre situatiile de concurenta, prevazute de Anexa 2 la Contract.
Art. 44. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

Art. 45. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau. prezentul Contract de Mandat
se completeaza cu prevederile Codului civil, cu prevederile Legii nr.31/1990 si O.U.G. nr.109/2011.
Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.




Anexa nr.l
la Contractul de mandat nr.01/03.10.2022

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

I. Definitia

Termenul de ..Informatii Confidentiale™ inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societafii care nu sunt publice, potrivit legii. hotirdrilor Adunarii Generale a
Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administratiesi reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenoril. investitorii sau furnizorii Societatii. precum si conditiile in baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice informatii dobdndite de Administratori in cursul exercitdrii mandatului lor, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al Societétii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

¢) orice informatie primita de Societate de la terle persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinteazi Societatea;

d) orice informatii derivate din toate cele de mai sus:

¢) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreascd sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de

lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii. precum si ¢i folosirea, in scopul concuririi
Societatii. a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de catre alte persoane. ar periclita
capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest contract va inceta, nu vor folosi sau determina folosirea oricdror Informatii

Confidentiale in legaturd cu orice activitdti sau afaceri. cu exceptia activitatilor economice ale
Societatii si nu vor dezvalui sau determina dezviluirea oricaror Informatii Contidentiale citre orice
persoand fizica. societate. asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd
dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild. ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de
informatii.

Administratorul se obliga sa notifice Societatea. cu promptitudine. cu privire la orice act al unei
instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta. in conditiile legii, masuri de protectie sau o
alta solutie adecvata si vor furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in-
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii. In cazul in care masurile de protectie
mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune
din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritated publi¢a in cauza si va
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depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal. pentru a obtine tratamentul confidential al
oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul va intelege ci Societatea primeste informatii de la terte persoane. pe care Societatea
trebuie sa le trateze cu confidentialitate s sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terte persoane”). Administratorul accepta cd. direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si
indiferent cind si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror
Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un
acord scris incheiat intre Societate $1 respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd
de orice lege aplicabila sau prin hotarirea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de
orice altd autoritate publici care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional. Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instanfe judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice. de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Societatea sa poatd adopta. in conditiile legii, masuri de protectie
sau o altd solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi cum este cerut in mod

legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetirii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societdtii. in masura in care 0 asemenea dezvaluire
s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii. in scris, sau in orice forma si mod,
cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii. (..Informatii care vor fi dezvaluite™):

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau

la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile-esentiale care staufa

baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute. originale, adaptate,
descoperite. dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in altfel) evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii in cadrul Societatii:

b) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea. in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite. dezvoltate, dobandite (delao
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii in cadrul Societatii;

¢) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii. ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii. concepute, originale, adaptate, descoperite. dezvoltate,

dobandite (de la o tera persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator -

in decursul activitatii in cadrul Societatii:
d) orice alte idei sau informatii concepute. originale. adaptate, descoperite. dezvoltate. dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel). evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
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decursul activitatii in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate. in mod rezonabil. ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 3. sunt, la randul lor. subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet.1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se
obligi sa foloseasca si sa pistreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct.5 in acelasi
tel ca si Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodata, prevederile pet.3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentel Anexe, parte integranta din
Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat $i vor produce
electe pe o perioada nelimitata de timp.

SOCIETATEA SALm’l“FL()I{G'RgF‘.N SA ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
REPREZENTANTIsAL Ly

Tudorache Robert - Tulian ¢ S~bie Gheorghe Gabriel

]

Chivu Virgil Dusutru
1

Diaconescu Adrian Dorin

-
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Anexa nr.2
la Contractul de mandat nr.01/03.10.2022

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenia

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat. agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate. este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societatii. ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoard sau
isi propune sa o desfisoare:

b) s nu asiste in orice mod. orice persoand ale cirei activitti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii. Obligatia de neconcurentd
produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul. in mod direct sau indirect, cu
sau fird comision, fie in nume propriu ori in calitate de salariat. agent. administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea:

b) utiliza. retine in calitate de consultanti sau de antreprenori, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii.

3.incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptafeste

Societatea si solicite acestora despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

g - = - e .

SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN SA ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
REPREZENTANE- " L1

Tudorache Robert - [ulia* Sabie Gheorghe Gabriel

*.

Chivu Virgil Dv- )

Diaconescu Adrian Dorin
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